
VerisureVerisure

Depuis plusieurs semaines, la direction impose à marche forcée une nouvelle organisation du travail,  
sans concertation, sans évaluation des risques, sans respect pour les salarié-es.

  Mail + Chat + Appel + Tickets en même temps = BURN-OUT PROGRAMMÉ

Les salarié-es du service client verisure vivent une pression constante et des interruptions 
 incessantes, sources de stress, d’épuisement et de détérioration de la santé mentale.

Aucune consultation du CSE. Aucune évaluation des risques psychosociaux.

	 Consulter après coup, c’est du mépris pur et simple !

   L’arrêt immédiat du déploiement imposé
  Une vraie évaluation des risques avec la médecine du travail
 L’arrêt de la délocalisation et la défense de l’emploi en France

SUD SOLIDAIRES AGIT, QUAND LES AUTRES SYNDICATS 
FERMEMENT LES YEUX

ENSEMBLE, FAISONS ENTENDRE NOS VOIX ! 
La santé, le respect et l’emploi ne sont pas négociables.

EN MÊME TEMPS… LA DIRECTION DÉLOCALISE !
 �Pendant qu’on nous parle de fluidité et d’ efficacité, la réalité est tout autre :  

une délocalisation de l’activité DIY à Marrakech et l’arrêt programmé des CDD à Angers.

 �Des emplois sacrifiés sur l’autel de la rentabilité.

Les bons résultats du service DIY ne suffisent pas : verisure préfère enrichir  
les actionnaires plutôt que protéger les emplois en France.

UNE ORGANISATION IMPOSÉE, SANS CONSULTATION, SANS HUMANITÉ

DÉPLOIEMENT FORCÉ, EMPLOIS SACRIFIÉS :

ASSEZ DE MÉPRIS !

NOUS EXIGEONS

 Rejoignez la mobilisation avec SUD Solidaires !

PARCE QUE NOTRE SANTÉ ET NOS EMPLOIS  
VALENT PLUS QUE LEURS DIVIDENDES.REJOINS-NOUS !

CONTACTS

	sudverisure@gmail.com	 Farid : 07 62 75 12 18 	 Hicham: 06 11 09 95 96	 Yannick : 06 63 11 04 14

Alerte immédiate auprès de l’inspection et de la médecine du travail
Enquête conjointe exigée sur les risques psychosociaux
Mobilisation contre la délocalisation et la casse de l’emploi

Pendant que d’autres syndicats regardent ailleurs, SUD Solidaires défend le travail en France !


