
Verisure

NAO 2026 : LA GRANDE MASCARADE
SALARIÉS MÉPRISÉS, ACTIONNAIRES SERVIS

PRIX D’ABONNEMENT EN HAUSSE
SALAIRES EN PAUSE 

L’INFLATION À GÉOMÉTRIE VARIABLE

ON N’EST PAS DES PIGEONS
PAS QUESTION DE SE CONTENTER DES MIETTES

DEUX POIDS, DEUX MESURES : L’INCOHÉRENCE DE TROP

 Ce que la direction dit aux CLIENTS :

 « Le coût de la vie augmente, nous devons augmenter nos prix. » « L’inflation est maîtrisée, vos salaires suffisent déjà. »

Ce que la direction ose dire aux SALARIÉS :

LE TRAVAIL CRÉE LA RICHESSE, LES DIVIDENDES LA CONFISQUENT

Pendant que notre pouvoir d’achat s’effondre,

 Travailler plus pour gagner moins : ça suffit !

la direction nous demande toujours plus d’efforts et garantit toujours plus de confort aux actionnaires.

Nous avons, une nouvelle fois, été le seul syndicat à refuser de signer cet accord injuste, parce que :

- Signer, c’est valider le mépris.
- Nous ne serons pas les complices d’un accord qui vous appauvrit.
- Parce que votre travail a de la valeur, nous n’avons pas bradé nos principes.

NOTRE POSITION : SEULS FACE AU MÉPRIS

Face à une négociation de façade, sans écoute réelle ni volonté d’aboutir, notre syndicat a pris ses responsabilités.

07 62 75 12 18 Hamel :  06 37 91 37 01 Yannick : 06 63 11 04 14Farid :06 11 09 95 96

sudverisure@proton.mepour être informés et pour construire collectivement une représentation forte.

NE RESTONS PAS SPECTATEURS : AVEC SUD, FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX ENSEMBLE !

Hicham :

LEADER EUROPÉEN GRÂCE À NOUS : 
IL EST TEMPS D’ÊTRE RECONNUS À NOTRE JUSTE VALEUR !

IL EST TEMPS D’AGIR : EXIGEONS NOTRE PART  !


